
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VÝROČNÍ ZPRÁVA      2020  

ŠAFRÁN DĚTEM O.P.S.  



 

 

 

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2020 
(zákonná verze) 

 
 
 
Vážení dárci, podporovatelé a šafránoví přátelé, 
 
 
Jistě se mnou budete souhlasit, že rok 2020 se stal skrze nepředvídatelnou krizi pro mnohé přechodový 

rokem. Tento rok ovlivnil každého z nás a naučil nás mnohému: o potřebě útočiště a bezpečí, o důležitosti 

jasné komunikace v krizi a důvěryhodných průvodcích náročnou životní změnou, o lidské statečnosti a 

sounáležitosti, o smrti, ztrátách a koncích. Na společenské úrovni získali znovu na síle hodnoty jako je zdraví, 

láska, rodina, odvaha a naděje. Dal nám i pocítit důležitost profesí do té doby podhodnocených jako je 

zdravotní, sociální a školské služby. V neposlední řadě nám dal pocítit na vlastní kůži jaké to je být sociálně 

vyloučený a dovolil nám se empaticky vcítit do různých lidských příběhů a „setřít“ rozdíly ve společenských 

vrstvách. 

 

Jak probíhala změna u nás?  

Musím zkonstatovat, že jsme jako organizace vytvořili pro mnohé Bezpečný přístav z kterého „naše posádka“   

nastoupila do „divokých vod společenských změn“ a zabrala ve všech projektech tak, aby mohla s úctou, 

pokorou a neochvějnou silou provést své klienty touto bouří k vlastnímu Bezpečnému přístavu, vnitřní 

stabilitě.  

 

Myslím, že se nám to podařilo. 

 

Děkuji všem zaměstnancům, dobrovolníkům, přispěvatelům a dárcům za jejich úžasné úsilí, odvahu a 

energii. 

 

Jsem na nás hrdá. 

 

 

                                                                                                                    Bc.Šárka Francírková 

                                                                                                                                 Ředitelka 



 

 

 

Obsah 
 
 

     Informace o společnosti 
 

1. Úvodní slovo ředitelky 
 
2. Základní informace, zpráva o lidských zdrojích 
 
3. Poslání a cíle a poskytované služby organizace 
 
4. Rozvoj program a projektů 
 
5. Místa působnosti aneb kde nás najdete 
 
6. Organizační struktura, pracovní tým organizace 
 
7. Představení hlavních projektů 
 
8. Další aktivity – PR a osvěta, Podpořili nás 
 
9. Další povinné informace 
 

9.1. Aktivity v oblasti výzkumu a vývoje, v oblasti ochrany životního prostředí 
 

9.2. Infomace o existence organizační složky v zahraničí 
 
10. Kontakty 

 
 

  Finanční zpráva 
 

 

1. Přehled výnosů v členění podle zdrojů 
 
2. Vývoj a stav fondů 
 
3. Objem nákladů členěný dle účelu 
 
Stav majetku a závazků 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2. Základní informace 

 

„Odkud pocházím? Ze svého dětství.“ Antoine de Saint Exepúry 

 
ŠAFRÁN dětem, o.p.s.  
Obecně prospěšná společnost 
 

Sídlo, 
kontaktní adresa: Klimentská 1, 110 00 Praha 1 

tel.: +420 777 047 395  
email: info@safrandetem.cz 

www.safrandetem.cz 
 

Registrace 

Registrováno Ministerstvem vnitra ČR dne 15. 6. 2005 pod č.j. VS/1-1/61150/05-R / transformováno na 
obecně prospěšnou společnost dne 31. 7. 2013 z rejstříku obecně prospěšných společností, vedeného 
Městským soudem v Praze oddíl O, vložka 1179. 
 

IČO 

27001342 

Bankovní spojení: Volksbank CZ, a. s., Praha 1  
Číslo účtu: 4200196421/6800 

 

 

 

ZPRÁVA O LIDSKÝCH ZDROJÍCH 

 
Zakladatelé obecně prospěšné společnosti:  
Bc. Šárka Francírková  
Jana Vacenovská  
Kateřina Francírková 

 

Správní rada:  
Marcela Krušinová  
PhDr. Ivana Kaliská Klapková 
MgA. Petra Oswaldová 

 

Statutární orgán, ředitelka:  
Bc. Šárka Francírková 

 

Dozorčí rada:  
Jana Suková 
Renata Kafková  
Mgr. Radka Buďová 
 

http://sluzby.nahradnirodina.cz/enter
http://www.safrandetem.cz/


 

 

 

3.Poslání, cíle a druh poskytovaných služeb 

 

 

Proč vznikl Šafrán dětem? 

 

Chceme pomoci dětem, které prožily ztrátu či trauma z odloučení a vyrůstaly mimo svoji biologickou 

rodinu, znovu nalézt pocit důvěry a bezpečí v sebe a v okolní svět. 

 

Chceme pomoci posilovat vztah mezi rodičem (pečující osobou) a dítětem. Podporovat vzájemný pocit 

důvěry, bezpečí, jistoty a blízkosti. 

 

Co jsou naše cíle? 

 

Podporovat a rozvíjet projekty a služby, které zvyšují kvalitu života dětí se speciálním zaměřením na 

děti, které prožily v raném věku trauma z odloučení od svých rodin. 

 
 

Podporovat a iniciovat projekty a služby, které usnadňují dítěti přechod z ústavního prostředí do 

náhradní rodiny a pomáhat pečujícím dítěte porozumět jeho návykům a specifikám v komunikaci a 

kontaktu. 

 

Rozvíjet aktivity podporující inovační metodiky a projekty napomáhající k harmonickému rozvoji 

mezilidských vztahů a nalezení nových cest k lepšímu porozumění mezi dětmi a dospělými 

 

Zvyšovat kvalitu péče o dítě a rodinu prostřednictvím vzdělávací, informační a osvětové činnosti 
 

 

Druh obecně prospěšných služeb: 
 
 
 

Vzdělávání rodin, dětí a mládeže v oblasti osobnostního a sociálního rozvoje pro efektivnější zvládání 

náročných životních situací 
 
Doprovázení a podpora sociálně znevýhodněných dětí a mládeže ke zvyšování kvality života a vzdělání 

Poskytování informací veřejnosti v oblasti komunikace, kontaktu, citové vazby a osobnostního rozvoje. 

 
Publikační a osvětová činnost v oblasti komunikace, kontaktu, citové vazby a osobnostního rozvoje 
osobnostního rozvoje. 
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Cílové skupiny  
 
 

• Děti, které prošly ztrátou či traumatem z odloučení, od svých biologických rodin 
 

• Ohrožené děti, které "putují v systému péče o ohrožené dítě" a mění často prostředí Biologické a 

náhradní rodiny o tyto děti pečující 

 

• Rodiče 

 

• Odborní pracovníci 

 

 

Činnosti a aktivity 

 
 

• Doprovázíme děti při přechodech z péče do péče.  

 
• Poskytujeme službu doprovázení dítěte v náročných životních situacích (odebírání dítěte, příprava 

dítěte na tranzit (přechod) do ústavního zařízení, náhradní rodiny, či zpět při navrácení do biologické 

rodiny) a klademe důraz na naslouchání názoru dítěte. 

 
• Podporujeme sanaci rodiny a doprovázíme při posilování vztahů mezi rodičem a dítětem. 

 
• Pomáháme šířit inovativní metodiku Tranzitní péče – doprovázení dítěte a rodiny ve změně v ČR. 

 
 
 

 

Hlavní pilíře naší práce 

 
 
 

NERADÍME, ale nasloucháme 
 
NEROZHODUJEME, ale klademe otázky 
 
NEHODNOTÍME, ale otevíráme prostor pro porozumění 
 
 
 

 

Mise organizace: Bezpečná stopa 

 

Hodnoty organizace: Láska, Důvěra, Smysl, Radost, Sounáležitost 
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4. Rozvoj program a projektů 

 

 

Naši snahou je vykonávat činnost v souladu se stanovami a poptávku po službách uspokojit v maximální 

rozsahu a kvalitě, jaký nám umožní výše věnovaných darů a získaných finančních prostředků v rámci soutěže 

a grantových výzvách. 

 
 

 

Vedle dlouhodobě poskytovaných služeb poradensko-terapeutických, plánujeme v rámci nového 

připravovaného projektu Šafránový domek, modelové terapeutické centrum tranzitní péče v Praze a rozšířit 

tak síť pracovišť poskytující tuto službu. Jejím cílem je zmírnění negativních dopadů na děti způsobené 

náročnou změnou (nefunkční rodinné zázemí a přechody) .
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5.  Místa působnosti - kraj 
 
 
 
 
 

 
Praha  

 
Středočeský 

 

 

 

 

 
 



6 

 

 

6.  Pracovní tým organizace 
 
     

 
 

     Bc. Šárka Francírková 
 

     Ředitelka 
 

 

     Mgr. Ing. Zdenka Havrlíková  

     Finanční a projektová manažerka 

 

     Ing. Šárka Jurečková 

     Manažerka vzdělávání a komunikace 

 

     Petra Rejsková 
 

    Koodinátorka projektů 
 

 

     Martin Sígl 
 

     Účetní 
 

 

     Tomáš Rekl 
 

     Grafik 
 

 

     Václav Jurečka 
 

     Web master 
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Další spolupracovníci v projektech: Ing. Vladimíra Bendová, Kateřina Francírková, 

Mgr. Jiří Holý, Mgr. Michaela Charyparová, Ing. Zuzana Janoušková, Mgr. Jolana Průšková 

, Mgr. Lucie Salačová, Jana Suková Kateřina Svašková, Zdenka Tůmová, Jana Vacenovská
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7.  Představení hlavních projektů  
 

 
Doprovázení dětí 

 
Projekty: Tranzitní péče a léčivé programy pro děti Bezpečná stopa, Senzorická zahrada 

 

financuje:  Nadace táta a máma,  

                 Nadační fond JaT 

                 ČEZ 

 

Cíl projektu: 

Prostřednictvím individuálního terapeutického doprovázení dětí a sociálně poradenských aktivit pro rodiny 

napomáhá projekt k prevenci sociálně-patologických jevů ve společnosti a rodině, podporuje svými 

aktivitami stabilitu a integritu dětí a rodičů v rodině procházející složitou životní situací, podporuje náhradní 

rodinnou péči. 

Je zaměřen na ozdravění a podporu bezpečného připoutání dítěte s rodinou v důsledku náročných životních 

změn, které zdravé spojení ohrozily. Součástí projektu je podpora vzdělávání, intervize a supervize průvodců 

dětí v rámci dalšího profesního vzdělávání. 

 

Do cílové skupiny projektu byly vybrány děti procházející náročnou životní změnou např. děti, které se 

například vracejí z ústavního prostředí po delší době do své biologické rodiny, nebo se naopak nacházejí ve 

fázi „tranzitu“ přechodu po změně prostředí, ale také rodiny, které procházejí náročnou krizí (např. úmrtí  

matky a doprovázení rodiny poté). 

 
Termín realizace: leden 2020 – prosinec 2020 
 

Místo realizace: Šafránový domek, Dětské centrum Strančice, Milovice 
 

Počet klientů: 25 
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 Doprovázení rodin 
 

 

Název projektu: Bezpečný přístav 

 

Číslo projektu:CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_064/0006288 
 

financuje Evropský sociální fond 
 

 

Termín realizace: 1.7.2017 – 30.6.2020 
 

Místo realizace: středočeský kraj 
 
 

 

Počet klientů: celkem 60 rodin. První etapa v červnu 2018 po 10 měsíční „společné plavbě“ doplula 
s posádkou 21 rodin v projektu Bezpečný přístav doplula do konce a dalších 21 rodin se v srpnu 
2018 – červen 2019 naloďili do další etapy. 
 

Cílová skupina: biologické rodiny nacházející se v náročné životní situaci 
 

Popis projektu: 
 

Projekt BEZPEČNÝ PŘÍSTAV je zaměřen na komplexní podporu ohrožených rodin ze STČ kraje, které se 

potýkají s narušenými citovými vazbami a destabilizací způsobenou kumulací dalších znevýhodňujících 

faktorů. Cílem projektu je přispět k odstranění či zmírnění těchto problémů a obnovit narušené funkce a 

podpořit stabilizaci 60 ohrožených rodin. Cíle bude dosaženo prostřednictvím realizace terapeuticko-

poradenského a edukativně - motivačního programu pro rodiny za podpory spolupracujících organizací 

 

Cíl projektu: 
Hlavním cílem projektu je stabilizace a ozdravení rodiny prostřednictvím obnovení narušených citových vazeb v 
rodině a zmírnění či odstranění kumulovaných
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Název projektu: BESIT – Bezpečná síť tranzitní péče 
 

Anotace projektu Cíl projektu: 

Projekt BESIT je zaměřen na implementaci inovativní služby bezpečné sítě tranzitní péče 

o ohrožené děti a rodiny zajišťující naplnění práv a potřeb dítěte a přispívající k jeho 

udržení v rodinném prostředí, nebo v návratu z náhradní péče zpět do rodiny.  

 

Realizace projektu : 1. 7. 2020 - 30. 6. 2022  

 

Cíl projektu: 

podpora stabilizace rodin a zmírnění negativních dopadů na děti způsobených náročnou 

změnou. Prostřednictvím: 

 Podpory a nastavení procesů a implementace inovativní služby BESIT (Bezpečná 

síť tranzitní péče) postavené na úzké spolupráci klíčových aktérů podílejících se na 

doprovázení dítěte a rodiny (pracovníci NNO, OSPOD, ústavní dětská zařízení ad. 

 Záměrem projektu je naplnění práv a potřeb dítěte a přispění k udržení dítěte v 

rodin. prostředí, nebo v návratu dítěte z ústavní péče zpět do rodiny. 

 

Dílčí cíle, které přispívají k naplnění hl. cíle, jsou:  

 

 DC 1 (SÍŤ): Dosažení efektivní spolupráce aktérů tranzitní sítě, kteří participují na 

řešení situace rodin v náročné životní změně. 

 DC   (RODIČE): Posílení a rozvoj rodičovských kompetencí pro zajištění funkčních 

prostředí rodiny či umožnění návratu dětí do 
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8. Další aktivity – PR a osvěta.   
„Sportovci opět pomáhají i v nelehké době.“  

 

Ve dnech 28. 8. až 30. 8. 2020 ve Frenštátu pod Radhoštěm opět probíhala 

Beskydská 7, která již mnoho let podporuje naši organizaci v rámci charitativní akce  

extrémního horského maratonu B7, KAŽDÝ METR POMÁHÁ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je pro nás ctí, že i v roce 2020 nás podpořila společnost D.A.S. 

 

 

 

 

 

.
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Finančně nás podpořili 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

Děkujeme ! 
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9. Další povinné informace 
 

 

 
 
 

9.1. Aktivity v oblasti výzkumu a vývoje, v oblasti ochrany životního 

prostředí 
 

Jedním z cílů organizace je průběžné sledování vývoje potřeb doprovázení 

dětí, rodin i společnosti. Přestože se naše organizace podrobně zaměřuje na 

témata sociálně právní ochrany dětí, ochranu životního prostředí a podporu 

ekologii rodiny považuje pro soudobou společnost za vysoce důležitou. 

Zaměstanci třídí odpad a dbají na to, aby se při akcích organizace šetřilo 

energiemi a papírem. 

 

9.2. Infomace o existence organizační složky v zahraničí 
 

Společnost neměla k 31.12.2020 žádnou zahraniční složku. Veškerá 

činnost společnosti byla soustředěna v České republice. 
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11. Souhrn všech kontaktů 
 
 
 

Bc.Šárka Francírková 
 

Ředitelka 
 

Tel: 777 047 395 
 

Email: sarka@safrandetem.cz  
 

 

Mgr. Ing. Zdenka Havrlíková 
 

Finanční manažerka 
 

Tel: 773 423 364 
 

Email: zdenka.havrlikova@gmail.com 
 

 

Martin Sígl 
 

Účetní 
 

Tel: 606 305 709 
 

Email: martin.sigl@email.cz 
 

 

Petra Rejsková (Vykydalová) 
 

Koordinátorka projektů 
 

Tel: 739 544 986 
 

Email: petra.vykydalova@safrandetem.cz 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

mailto:sarka@safrandetem.cz
mailto:zdenka.havrlikova@gmail.com
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Finanční zpráva 
  

 

Finanční přispěvatelé a dárci 
  

  

  
Popisky řádků Součet z Celkem  
Holeček Petr             2 400,00  
HRUBÁ Kateřina 250,00  
CHARYPAROVÁ Michaela 10 000,00  
Kraťková 157,00  
KRČMÁŘOVÁ Lucie 250,00  
MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH 
VĚCÍ 3 572 450,73  
Nadace táta a máma 83 750,00  
PETLACH Martin 250,00  
Petruželka Jiří 1 000,00  
POUSTKOVÁ Marcela 250,00  
PROCHÁZKOVÁ Lýdie 1 000,00  
Ritter Josef 1 200,00  
SK K2 z.s. 65 000,00  
STEPANOVA Dana 500,00  
STRYK Pavel 12 000,00  
SÝKORA Pavel 500,00  
VOLDAN Jan 250,00  
ZUBEC Lucie 250,00  
Celkový součet 3 751 457,73  

    

 
 

  

 
 

Rozsah výnosů dle zdrojů 
    

 
Text Kč 

Dary na rok 2020 310 965,91 

Dotace od Ministerstva práce a sociálních věcí na rok 2020 
2 818 

402,96 

Připsané úroky 26,46 

Tržby z prodeje služeb - hospodářská činnost 36 000,00 

Ostatní výnosy 15 415,14 

   

Kč   

 15 415,14   
Celkem                                                           3 180 810,47     

    

    

    

    

    
 

 

 

 

 

       



 

 

 
 

 

 

  
 

 

Majetek a závazky  
   

    

  

 Počáteční Koncový 

 stav stav 

   
Aktiva   
Pokladna 4 338,00 3 382,00 

Bankovní účty 1 408 275,71 2 025 508,64 

Poskytnuté zálohy 1 000,00 0,00 

Ostatní pohledávky 0,00 2 475,00 

Nároky na dotace 0,00 0,00 

Náklady příštích období 0,00 0,00 

Aktiva celkem 1 413 613,71 2 031 365,64 

   

   
Pasiva   
Dodavatelé 45 828,25 48 319,00 

Přijaté zálohy 25 200,00 0,00 

Ostatní závazky 0,00 0,00 

Zaměstnanci 125 623,00 137 261,00 

Ostatní závazky vůči zaměstnancům 0,00 0,00 

Zúčtování s institucemi sociál. 

zabezpečení  

27 205,00 36 451,00 

Zúčtování s institucemi zdravotního 

pojištění 

12 065,00 16 052,00 

Záloha na daň z příjmů - závislá čin. 10 271,00 6 517,00 

Daň z příjmu zaměstnance - zvláštní 

sazba 

4 676,00 1 200,00 

Jiné závazky 0,00 0,00 

Výnosy příštích období 1 072 608,01 1 689 939,87 

Fondy 71 406,24 79 479,31 

Výsledek hospodaření 18 731,21 16 146,46 

Pasiva celkem 1 413 613,71 2 031 365,64 
   

   

   
 

Lidské zdroje 
 

ŠAFRÁN dětem o.p.s. měla v roce 2020 uzavřeno šest smluv o pracovním poměru a jednu smlouvu o výkonu funkce. Dále byly sjednány 2 dohody o pracovní činnosti a 

Dále byli sjednány 2 dohody o pracovní činnosti a 21 dohod o provedení práce.  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

Vývoj a stav fondů 
    
Číslo 
účtu 

Název účtu Počáteční Obraty za Obraty za Obraty Koncový 

  
stav období MD období D rozdíl stav 

911100 Fond organizace 64 421,68 11 900,00 15 311,21 3 411,21 67 832,89 

911200 Fond organizace - Darujme.cz 6 984,56 95,14 4 757,00 4 661,86 11 646,42 

911902 Fond - daňová úspora 0,00 3 420,00 3 420,00 0,00 0,00 

91x Fondy 71 406,24 15 415,14 23 488,21 8 073,07 79 479,31 

       

 

 

       

 Koncový 

 stav 

Náklady   

 
Kancelářské potřeby 947,00 

Ostatní spotřebovávaný materiál 58 835,00 

Spotřebované nákupy 59 782,00 

    

Cestovné 439,00 

Poštovné 254,00 

Telefon - hovorné 13 226,00 

Pronájem nebytových prostor 101 010,00 

Auditoři 20 000,00 

Vzdělávání 14 117,60 

Pojištění 3 880,00 

Ostatní služby 771 454,26 

Služby 924 380,86 

  
Mzdové náklady 1 754 332,00 

Zákonné sociální pojištění 415 648,00 

Osobní náklady 2 169 980,00 

  
Kursové ztráty 3 357,00 

Jiné ostatní náklady 7 164,15 

Ostatní náklady 10 521,15   

    
Náklady celkem 3 164 664,01 

  

  

  
Náklady na projekty a provoz  
Projekt Bezpečná stopa 35 797,00 

Projekt Bezpečný přístav 1 242 465,37 

Projekt BESIT 1 575 937,59 

Projekt ČEZ 52 117,00 

Projekt Darujme.cz 95,14 

Projekt Senzorická zahrada 63 750,00 

Projekt Tranzitní péče pro dítě a rodinu 95 287,00 

Projekt Výcvik "Dítě a rodina v rozvodu" 20 000,00 

Provoz 59 334,91 

Hospodářská činnost 19 880,00 

Celkem 3 164 664,01 

               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


